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Préambule

Les présentes procédures ont pour but de guider le professionnel désirant participer a
une activité de perfectionnement conformément a la convention collective.

Les activités admissibles

Les activités de perfectionnement admissibles comprennent les cours de formation, les
stages de formation, les congres, les colloques, les symposiums, etc.

Tel que prévu dans la politique de perfectionnement, le professionnel devra démontrer
le lien qui existe entre ce perfectionnement et I'exercice de sa profession au College.

Processus pour toute demande de perfectionnement

Le professionnel qui désire participer a une activité de perfectionnement peut utiliser le
formulaire de demande de perfectionnement prévu a cet effet et 'acheminer a un des
membres du comité de perfectionnement.

Le professionnel qui choisit de ne pas utiliser le formulaire de demande de perfection-
nement prévu a cet effet peut acheminer sa demande de la facon qu'il juge appropriée
a un membre du comité. Toutefois, cette facon de procéder peut entrainer un retard lors
de I'analyse par le comité s'il y a un manque d’'information pertinente.

Sur réception d’'une telle demande, le comité se réunira dans les plus brefs délais pos-
sibles pour l'analyser.

Le comité formulera ses recommandations au Colléege.

Le Collége avisera le professionnel de sa décision.



